
 

    

 
El pasado día 29 de junio se celebró la reunión de la Mesa Delegada de la Mesa General de Negociación de 
la Administración General del Estado del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 
tratándose los siguientes temas: 

Situación actual de las distintas OEP. Estabilización de empleo en el Ministerio y sus OO.AA. 

El Ministerio nos informa que la aprobación de la OEP va ser inminente, y cree muy probable que se 
produzca antes de las elecciones generales. La intención del Ministerio es unir a las plazas que se aprueben 
para la convocatoria del año 2023, las vacantes de los 3 años anteriores. Algo que permite Función Pública.  

UGT considera que las OPEs siguen siendo deficitarias y su resolución se dilata en exceso, algo que 
perjudica a todas las partes (funcionarios que aprueban la oposición y tardan en tomar posesión de la 
plaza, Administración que no puede cubrir las vacantes porque no han tomado posesión los aprobados y 
plantilla que sufre la sobrecarga por falta de personal suficiente en las oficinas).  
En lo relativo a los distintos procesos de estabilización que se están llevando a cabo en los distintos 
Organismos que forman el Ministerio, nos informan que estos siguen su curso normal. 
 
Concursos del personal funcionario en el Ministerio, estado actual de los mismos. RPT. 
 
Desde UGT insistimos en que la problemática continua y en la posibilidad de mejorar las condiciones de las 
plazas que salen a concurso para favorecer su cobertura, valorando el incremento de los complementos 
específicos de algunos puestos. Asimismo, se pone de manifiesto el gran número de plazas que ha quedado 
desiertas en el último concurso. 
De cara a la RPT, UGT señala que, en los próximos años, dada la edad del personal, se producirán muchas 
jubilaciones, por lo que piden valorar este aspecto. Resulta  imprescindible darle un repaso y actualizarla. 

Productividad. Asignación de productividad por objetivos. 
 
UGT, por su parte, se reafirma en que los listados de productividades sean nominativos. Respecto a la 
productividad por objetivos, hay que sentarse, estudiar, negociar y llegar a un acuerdo. Cuando hablamos 
de productividad lo hacemos como una forma de aumentar el atractivo del Organismo de cara a retención 
de recursos humanos. 
 
Seguimiento y desarrollo del Plan de Ahorro Energético. 
 
UGT solicita conocer qué ahorro se ha producido tras la aplicación de las medidas de ahorro energético. 
Asimismo, solicita que los mismos se analicen de forma comparativa. 
Por su parte, el representante de la Subdirección General de Administración Financiera y Oficialía Mayor 
informa que, de momento, no disponen de datos fiables en relación a la aplicación de las medidas de 
ahorro energético.  
 
Protocolo del servicio de información. 
 
Está firmado y colgado en la intranet del Ministerio. De momento no tienen constancia de que haya habido 
ninguna denuncia. 
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Fecha para la reunión con la nueva Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras 
Digitales. 
 
UGT recuerda a la Administración que sigue pendiente la reunión con la Secretaría de Estado de 
Telecomunicaciones. El hecho en sí, al margen de los temas que podrían haberse tratado en la reunión, es 
grave por la falta de respeto hacia la parte social por parte de un “Alto Cargo” del Ministerio. “Cargos” que 
están llamados a predicar con el ejemplo. 
 
 
 
 
Seguiremos informando. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


