
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

ANÁLISIS JURÍDICO Y BORRADOR  
 

“Es objetivo del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
presentar un anteproyecto de Ley al Consejo de Ministros, iniciando su 

tramitación con carácter inmediato” 
 

Declaración que forma parte del acuerdo alcanzado en la Mesa Delegada de la 
Seguridad Social el pasado 16 de mayo relativo a la creación de la Agencia Estatal de 
la Administración de la Seguridad párrafo). 

Desde UGT y dada la inminencia de la medida, hacemos público, y reiteramos, 
nuestro análisis jurídico sobre la futura Agencia en relación a la Ley 40/2015, así 
como las consecuencias de forzar ese encaje en la citada regulación. 

Análisis a través del que llegamos a la conclusión de que la Agencia, debería 
realizarse a través de la modificación de la Ley General de la Seguridad Social, y 
estar al margen de la Ley 40/2015, en los mismos términos que están actualmente las 
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, y su configuración 
debería ser a semejanza de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, que 
también se encuentra al margen de la Ley 40/2015, por así disponerlo expresamente 
la Disposición adicional decimoséptima de la Ley 40/2015,  con la que mantiene 
muchas más semejanzas. 

Asimismo, hacemos público el borrador del proyecto de leyde julio de 2022, que fue 
objeto de consideración en el seno de la Administración por aquel entonces, y pudiera 
ser referente en el “inmediato” anteproyecto de Ley, que aguardamos con 
impaciencia. 

Desde UGT, instamos al Ministerio al cumplimiento de su compromiso, que no 
es sino el del  de la ley 21/21, agradeciendo a todos los trabajadores y 
trabajadoras cuantas observaciones se nos quieran formular en relación a este 
asunto de tanta trascendencia para el sistema, y para quienes en él prestan 
servicio. 

Madrid a 23 de mayo de 2023 

AGENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL  


