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ACUERDO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO MARCO PARA UNA
ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI SOBRE LA REVISION DEL MODELO DE LA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA

En Madrid, a 1 de marzo de 2023

REUNIDOS

De una parte, la Secretaria de Estado Funcidn Publica, dofia Lidia Sdnchez Milan, en
representacion del Gobierno de Espaia,

Y de otra, dofia Juana Olmeda Gémez en representacién del Area Publica de CCOOy don
Carlos Alvarez Andujar, en representacién de UGT-Servicios Publicos.

EXPONEN

El 19 de octubre de 2022 el Gobierno y las Organizaciones Sindicales UGT y CCOO,
firmaron el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI.

En el apartado Noveno de dicho Acuerdo se recogen una serie de “Medidas a aplicar en
la Administracién General del Estado y su sector publico”, las cuales el Gobierno se
compromete a impulsar a lo largo de 2022 y 2023, a través de la negociacién colectiva
y, en particular,

“La revisién del modelo organizativo y la clasificacion de los centros penitenciarios, asi
como su adecuado reflejo en la relacion de puestos de trabajo. Para ello se constituird
de manera inmediata una mesa de trabajo entre los Ministerios de Interior y Hacienda y
Funcidn Publica y los sindicatos firmantes de este acuerdo para elaborar una propuesta
de actuacién en este sentido, que se elevard a la Mesa General de Negociacion de la
Administracién General del Estado (art. 36.3 TREBEP) en este afio para la adopcion, en
su caso, de los acuerdos correspondientes”

En este sentido, se ha estado trabajando en un proyecto para impulsar un nuevo modelo
organizativo de Administraciéon Penitenciaria, mas adecuado con las caracteristicas
arquitectdnicas, demograficas, y funcionales de sus Centros.



La Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco por una Administracién del siglo XXI, en
materia de revision del modelo de la Administracién Penitenciaria, tras la negociaciones
mantenidas en el seno del grupo de trabajo creado a tal efecto,

ACUERDA

elevar la propuesta de acuerdo que se adjunta a la Mesa General de Negociacidn de la
Administracién del Estado
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PROPUESTA DE ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (ARTiCULO 36.3 DEL TREBEP) POR EL QUE
SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA REVISION DEL MODELO ORGANIZATIVO DE LA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA

En Madrid, a 1 de marzo de 2023

El 19 de octubre de 2022 el Gobierno y las Organizaciones Sindicales UGT y CCOO, firmaron el
Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI. En el apartado Noveno de dicho Acuerdo
se recogen una serie de “Medidas a aplicar en la Administracion General del Estado y su sector
publico”, las cuales el Gobierno se compromete a impulsar a lo largo de 2022 y 2023, a través
de la negociacién colectiva en la Mesa General de Negociacidn de la Administracién General
del Estado (articulo 36.3 TREBEP), asi como dar cumplimiento efectivo a los acuerdos firmados
y pendientes de ejecucion, de tal manera que pueda servir como elemento tractor de su
transformacién y modernizacién y, en particular,

“La revisién del modelo organizativo y la clasificacion de los centros penitenciarios, asf
como su adecuado reflejo en la relacién de puestos de trabajo. Para ello se constituird
de manera inmediata una mesa de trabajo entre los Ministerios de Interior y Hacienda
y Funcién Publica y los sindicatos firmantes de este acuerdo para elaborar una
propuesta de actuacion en este sentido, que se elevard a la Mesa General de
Negociacion de la Administracién General del Estado (art. 36.3 TREBEP) en este afio
para la adopcion, en su caso, de los acuerdos correspondientes”

En este sentido, se ha estado trabajando en un proyecto para impulsar un nuevo modelo
organizativo de Administracién Penitenciaria, mds adecuado con las caracteristicas
arquitectoénicas, demograficas, y funcionales de sus Centros.

El art. 25.2 CE dispone que las penas privativas de libertad estaran orientadas a la reinsercién
social del sujeto. Del mismo modo, la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, general
Penitenciaria, asigna a las Instituciones Penitenciarias, como finalidad primordial, la
reeducacién y la reinserciéon social de los sentenciados a penas y medidas penales privativas
de libertad, asi como la retencién y custodia de detenidos, presos y penados.

Las sucesivas reformas que se han ido produciendo en el Cédigo Penal, han asignado también
a la Administraciéon Penitenciaria un determinado espacio funcional en lo que se ha
denominado «sistema penal alternativo», en el dmbito del cumplimiento de penas y en
medidas no privativas de libertad (como la pena de trabajos en beneficio de la comunidad y la
medida de seguridad de libertad vigilada).

A ello se ha unido el incremento de los contenidos funcionales de los diferentes puestos de
trabajo; la aparicion de nuevas figuras, como los Jefes/as de Servicios de Informacién y Control



Operativo o los funcionarios encargados de las unidades caninas (expertos/as cinoldgicos); y
la complejidad del manejo de una poblacién reclusa de caracteristicas no homogéneas.

A esa exigencia responde acometer varias actuaciones, entre las que se encuentra, de forma
destacada, la simplificacién de la clasificacidn de los centros penitenciarios, la redefinicion de
sus organigramas y la adopcién de cualesquiera otras medidas que permitan mejorar la
efectividad de los centros penitenciarios operativos.

En virtud de todo lo anterior, de acuerdo con los articulos 37 y 38 del TREBEP, la Mesa General
de Negociacion de la Administracion General del Estado (articulo 36.3 del TREBEP):

ACUERDA

PRIMERO.- En los dltimos afios han ido apareciendo diferentes factores de cambio en la realidad
penal, penitenciaria y criminoldgica actual que han incidido sobre el sistema penitenciario y que

han afectado, de una forma u otra, a todo el sistema organizativo y a las dreas funcionales en
las que se agrupan los puestos de trabajo desempefiados por el personal al servicio de la
Administracién Penitenciaria. Entre estos factores de cambio destacamos los siguientes:

1.

La aprobacién del Cédigo Penal de 1995 (CP), que, inicialmente de una forma timida,
dio entrada en el dmbito de la justicia penal al denominado “sistema penal alternativo”
con la introduccién de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad. En las
posteriores reformas del CP, sobre todo las operadas por las LO 15/2003, LO 15/2007,
LO 5/2010, se ha ido ampliando su dmbito de aplicacién, sin que se haya retocado ni
en proporcidn ni en profundidad su estructura organizativa.

La aprobacidn por el Consejo de Ministros, con fecha 5 de julio de 1991, del Plan de
Amortizacion y Creacién de Centros Penitenciarios (PACEP). En dicho Plan se han
incorporado los “centros-tipo” al sistema penitenciario espafiol, con una estructura
arquitecténica novedosa y mucho mas eficaz, pero sin el aprovechamiento maximo de
sus posibilidades, por no haber estado acompaiiados de modificaciones estructurales
para el personal al servicio de la Administracion Penitenciaria que los atiende.

Nuevas formas de delincuencia y, en especial, de la delincuencia organizada y violenta
(terrorismo yihadista, bandas del este de Europa, por ejemplo), con un tratamiento de
mayor riesgo y mucho mds problematico en el cumplimiento de la pena y en la
reinsercién social del sujeto.

Complejidad en el manejo de una poblacién reclusa de caracteristicas no homogéneas
(hombres, mujeres, jévenes, personas primarias, reincidentes, diferentes grados de



clasificacion penitenciaria, etc.), con programas de tratamiento especificos muy
especializados en el colectivo al que se dirigen 1.

5. La ampliacion de la intervencidén penitenciaria en los centros, concretada en la
implantacién de programas y talleres de contenido cultural, formativo y deportivo:
equipos de animacion a la lectura; talleres de creacidén cultural (teatro, musica,
escultura, pintura); talleres de comunicacién e imagen (periddico, revista, cine, radio
y television); programas para la obtencién de permisos de conducir y de
universalizaciéon de la educaciéon vial; cursos de formacién deportiva (arbitros,
entrenadores y monitores); intervencién fisico-deportiva con jévenes, personas
mayores, mujeres, personas residentes en departamento de régimen cerrado.

6. En el seguimiento socio-psicolégico se han incrementado y agravado las patologias
relacionadas con la salud mental de la poblacién reclusa. Los perfiles especificos de
determinada tipologia de internos/internas es muy complicada y conflictiva (agresores
sexuales, violencia de género, perfiles psicopatolégicos, etc.).

7. Tecnificacidon derivada de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico en materia de encargos, complejidad de la gestion de la actividad formativa
para la insercidn laboral.

8. Derivado de los factores anteriores, se han incrementado notoriamente los contenidos
funcionales tradicionales de los diferentes puestos de trabajo, y han surgido nuevas
funcionesy actividades para desarrollar por el personal al servicio de la Administracion
Penitenciaria

Todos esos elementos han ido apareciendo a lo largo de tiempo y necesariamente abocan a
una revisién del modelo organizativo, en cuya base se encontrara la clasificacién de los centros
penitenciarios en tres categorias y en la determinacién de unos criterios de inclusion en las
mismas. Ademds, el modelo organizativo se completa con el establecimiento de areas
funcionales o areas de actividad penitenciaria, en las que se encuadrardn los diferentes
puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Tras la valoracién de las distintas caracteristicas de los actuales centros
penitenciarios y la complejidad en su gestion, se considera mas eficaz la simplificacion de las
categorias existentes.

Por todo ello, los nueve grupos existentes de centros penitenciarios se reducen a tres, en funcién
de la combinacién de los siguientes criterios:

! Se mencionan, por ejemplo: Unidades Terapéuticas {(UTE); Violencia de género (VG), Control de la
agresion sexual {(PCAS); Mddulos de Respeto; Ser mujer; Régimen cerrado; Programa de integracion social,
Programa para condenados por violencia de género PRIA-MA (para tercer grado y medidas alternativas);
Programa Puente de Mediacidn Social; Programa Puente Extendido; Programa para Control de la Agresidn
Sexual (para tercer grado y medidas alternativas); Grupo de Atencidén al Drogodependiente (GAD);
Programa para atencién a personas con discapacidad; etc.



1. Estructura arquitecténica y dimensiones del centro (grande, media, pequefia). En este
criterio se incluiria si se trata o no de un Centro-Tipo (recogidos en el Plan de
Amortizacion y Creacién de Centros Penitenciarios); de modelos anteriores al Centro-
Tipo; o si el establecimiento tiene o no estructura modular.

2. Ocupacién actual y prevista de poblacion, segin la evolucién actual de la poblacién
penal.

3. Existencia de médulos o departamentos residenciales con los que cuenta el
establecimiento.

Existencia de departamento de régimen cerrado o régimen especial.

5. Perfil y caracteristicas de las personas privadas de libertad albergadas en el centro.

6. Apreciacion global de las siguientes variables: edad media de la plantilla, porcentaje de
ocupacidn de la Relacidén de Puestos de Trabajo y ratio internos-internas / funcionarios-
funcionarias (carga de trabajo).

La valoracién combinada de los criterios anteriores ha llevado a agrupar los actuales 81 centros
dependientes de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en los tres grupos
siguientes de clasificacion:

GRUPO “A”: Centros-Tipo y establecimientos de grandes dimensiones; con poblacién
penitenciaria actual y prevista superior a 800 internos e interinas; con mas de 10 mddulos o
departamentos residenciales; y que cuentan con Departamento de Régimen Cerrado o de
Régimen Especial.

GRUPO “B”: Centros que no responden a la estructura del Centro-Tipo, centros de dimensiones
medias y Hospitales Psiquiatricos Penitenciarios; poblacién penitenciaria actual y prevista
inferior a 800 internos/as; dificultad media de gestion derivada de los dos factores anteriores y
de la existencia de 10 0 menos médulos o departamentos residenciales.

GRUPO “C”: Centros de pequefias dimensiones y CIS; poblacién penitenciaria residente inferior
a 350 internos/as; dificultad reducida de gestion derivada de los dos factores anteriores y de la
existencia de un nimero reducido de médulos o departamentos residenciales; gestion que
corresponde al servicio publico penitenciario en el denominado sistema penal alternativo;
poblacidn con bajo perfil conflictivo, en régimen de semi-libertad o con aplicacion de penas y
medidas alternativas

En Anexo 1 de este Acuerdo se detalla la agrupacion resultante de todos los centros en los
nuevos grupos de clasificacion.

TERCERO.- Los complementos especificos de los puestos de trabajo vinculados a la anterior
clasificacion de los centros penitenciarios “E”, “1.1”, “1.11”, “1”, “2.1”, “2.2”, “2.21”, “2", y “21”
se adaptaran a los nuevos grupos de clasificacion A, B, y C, de la siguiente manera:

1. Los puestos de trabajo con la misma denominacién y grupo de clasificacion, en relacién
con el centro penitenciario A, B o C, pero con diferente complemento especifico, se
ajustaran entre si, para igualar su cuantificacion de la RPT con el que resulte superior y
de mayor nimero de dotaciones.



En este ajuste no se tomaran como referencia los puestos de los apartados 2 y 3 de los
Centros penitenciarios de Pamplona (anterior categoria “E”), ni los extra peninsulares
(anteriores categorias “1.11”, “2.21”, y “21”).

En anexo 2 se ha incluido una comparativa de los complementos especificos de cada drea
operativa, con la situacién previa de partida y la que resulta de la aplicacion de este
apartado.

A los puestos ocupados de la anterior categoria “E” del Centro penitenciario de
Pamplona, que ahora quedan clasificados en el grupo “A”, se les reconocerd un
complemento personal transitorio absorbible por la diferencia con los puestos de su
misma denominacién y grupo.

A los puestos de las anteriores categorias “1.11”, “2.21”, y “2I” se les aplicara un
complemento separado y legalmente revalorizable de extrapeninsularidad, cuya
determinacion seré por la diferencia que actualmente se les estuviera reconociendo por
esta circunstancia residencial, para asi mantener la homogeneidad con los
complementos especificos de otros puestos de su misma denominacién y grupo de
clasificacion.

Los puestos singularizados o que incluyeran circunstancias personales legalmente
reconocidas no serdn actualizados. En esta situacién no se consideran los puestos
asignados segun lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 89/2001, de 2 de
febrero, por el que se regula la asignacion de puestos de trabajo a determinados
funcionarios del Cuerpo Especial y del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias por razones de edad.

Las adaptaciones previstas que impliquen incrementos de los complementos especificos
afectaran a 2400 dotaciones de personal funcionario, con una valoracién presupuestaria
de 2.474.616 €.

Las adaptaciones previstas que no implicardn incrementos de su coste, pero si
generaran “CPTAs” o “complementos de extrapeninsularidad”, conforme a lo planteado
en los parrafos 2 y 3 anteriores afectaran a 2278 dotaciones.

La homologacién de los complementos especificos también se aplicard sobre los
complementos singulares de puesto de la RPT de personal laboral de IIPP para
reclasificar las actuales 10 categorias de la Administracién de los Centros Penitenciarios
que reconoce el articulo 59.5.1.2 del IV CUAGE, en las tres resultantes A, By C.

Los efectos administrativos y econémicos de la nueva RPT homologada seran del 1 de
enero de 2023.



CUARTO.- Cada uno de los Centros de los tres grupos A, B, y C anteriores contara con cuatro
dreas operativas (vigilancia, intervencién, sanitaria, administrativa), con las siguientes
descripciones genéricas de sus actividades ordinarias, en relacién con sus respectivas
condiciones laborales:

1. Area operativa de vigilancia:

En el Area operativa de vigilancia el contacto con la poblacién reclusa es maximo, ya que
se produce una interaccién directa, permanente y constante con las personas privadas
de libertad por el propio contenido de la actividad profesional (realizar las tareas de
vigilancia y custodia interior en los establecimientos; velar por la conducta y disciplina
de los internos; vigilar el aseo y limpieza de la poblacién reclusa y de los locales; aportar
a los Equipos Técnicos y Juntas de Tratamiento los datos obtenidos por observacién
directa del comportamiento de los internos; participar en las tareas reeducadoras y de
rehabilitacion de los internos, materializando las orientaciones de los Equipos Técnicos
o Juntas de Tratamiento).

La regulacién de la jornada y horario en esta area operativa viene motivada por el
caracter ininterrumpido y permanente del servicio publico que la Administracién
Penitenciaria presta (todos los dias del afio, las veinticuatro horas del dia), enmarcado
en la ejecucién de las penas privativas de libertad y en la retencién y custodia de
detenidos, presos y penados, asi como en la ejecucién de medidas alternativas a dichas
penas. Todo ello implica que la jornada de este personal esté sometida a un régimen de
turnos.

En todos los puestos se han producido incrementos en la carga de trabajo o cambios
cualitativos funcionales, derivados de las tareas actualmente asignadas a la
Administracién Penitenciaria y de los cambios que se han producido en su seno. De los
factores de cambio descritos en el apartado Primero del presente acuerdo, tienen un
impacto directo en esta drea las descritas en los puntos 1, 2, 3,4y 8.

Actualmente, el drea agrupa a 13742 efectivos (todos ellos son personal funcionario, sin
personal laboral).

Derivados de los criterios generales de clasificacion de los establecimientos y de los
nuevos cometidos funcionales asignados, en el drea operativa de vigilancia se determina
un “Complemento S. XX, drea vigilancia”, diferenciado para los centros A, By C con las
siguientes cantidades y mensualidades:

Dotaciones | Efectivos €/mes €/afio
Compl. S. XXI, drea vigilancia A 10814 9472 295 3540
Compl. S. XX, drea vigilancia B 3109 2594 275 3300
Compl. S. XX, drea vigilancia C 1774 1556 250 3000




Por circunstancias ya reconocidas retributivamente, se exceptua de la percepcién de
este complemento, y no se han incluido en la tabla precedente, a los puestos ocupados
de esta area del centro penitenciario de Pamplona (126 dotaciones y 120 efectivos).

Dicho “Complemento S. XXI, drea vigilancia” se integrara dentro del complemento
especifico de los puestos de la RPT de Instituciones Penitenciarias, el 1 de enero de 2025,
una vez se concluyan los trabajos organizativos, homogeneizadores, caracterizadores y
descriptivos de los mismos, sin incremento adicional de costes al que ya se hubiera
producido en el periodo transitorio.

Area de intervencion:

En él Area de intervencidn se ubicardn puestos de educadores, juristas, psicélogos,
pedagogos, socidlogos, etc. El contacto con la poblacién reclusa es medio, ya que la
interaccidn directa con las personas privadas de libertad, sin ser constante, se produce
con frecuencia.

Su jornada de trabajo es, con caracter general, la ordinaria de 37,5 horas de lunes a
viernes, sin régimen de turnos.

En todos los puestos se han producido incrementos en la carga de trabajo o cambios
cualitativos funcionales, derivados de las tareas actualmente asignadas a la
Administracion Penitenciaria y de los cambios que se han producido en su seno. De los
factores de cambio descritos en el apartado Primero del presente acuerdo, tienen un
impacto directo en esta drea las descritas en los puntos 4 a 8.

Actualmente, el drea agrupa a 1671 efectivos (1010 de personal funcionario y 661 de
personal laboral).

Derivados de los criterios generales de clasificacion de los establecimientos y de los
nuevos cometidos funcionales asignados, en el drea operativa de intervencién se
determina un “Complemento S. XX|, drea intervencion”, diferenciado para los centros A,
By C con las siguientes cantidades y mensualidades:

Dotaciones | Efectivos €/mes €/afo
Compl. S. XXi, drea intervencién A 878 670 230 2760
Compl. S. XXI, drea intervencion B 248 175 210 2520
Compl. §. XXi, drea intervencién C 220 161 195 2340

Por circunstancias ya reconocidas retributivamente, se exceptia de la percepcion de
este complemento, y no se han incluido en la tabla precedente, a los puestos ocupados
de esta area del centro penitenciario de Pamplona (6 dotaciones y 4 efectivos).



Dicho “Complemento S. XX, drea intervencién” se integrard dentro del complemento
especifico de los puestos de la RPT de Instituciones Penitenciarias, el 1 de enero de 2025,
una vez se concluyan los trabajos organizativos, homogeneizadores, caracterizadores y
descriptivos de los mismos, sin incremento adicional de costes al gue ya se hubiera
producido en el periodo transitorio.

Area sanitaria:

En el drea sanitaria se ubicardn puestos de médicos/as, enfermeros/as, etc. En el caso
del personal funcionario (personal facultativo y de enfermeria) el contacto con la
poblacién reclusa es maximo, ya que se produce una interaccién directa con las
personas privadas de libertad por el propio contenido de la actividad profesional.

Sin embargo, en el caso del personal laboral auxiliar de enfermeria, el contacto es medio
ya que, sin ser constante, si tiene lugar con frecuencia.

El contacto es nulo en el caso de otras categorias de personal laboral (de farmacia),
porque no se produce.

Su jornada de trabajo es, con caracter general, la ordinaria de 37,5 horas de lunes a
viernes.

Actualmente, el drea agrupa a 1149 efectivos (676 de personal funcionario y 473 de
personal laboral).

En todos los puestos se han producido incrementos en la carga de trabajo o cambios
cualitativos funcionales, derivados de las tareas actualmente asignadas a la
Administracidn Penitenciaria y de los cambios que se han producido en su seno.

Derivados de los criterios generales de clasificacién de los establecimientos y de los
nuevos cometidos funcionales asignados, en el drea operativa sanitaria se determina un
“Complemento S. XXI, drea sanitaria”, diferenciado para los centros A, B y C con las
siguientes cantidades y mensualidades:

Dotaciones Efectivos €/mes €/afio
Compl. S. XXI, drea sanitaria A 706 443 230 2760
Compl. S. XX|, drea sanitaria B 258 146 210 2520
Compl. S. XXi, drea sanitaria C 136 87 195 2340

Por circunstancias ya reconocidas retributivamente, se exceptda de la percepcién de
este complemento, y no se han incluido en la tabla precedente, a los puestos ocupados
de esta érea del centro penitenciario de Pamplona (6 dotacionesy 0 efectivos).
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Dicho “Complemento S. XXI, drea sanitaria” se integrard dentro del complemento
especifico de los puestos de la RPT de Instituciones Penitenciarias, el 1 de enero de 2025,
una vez se concluyan los trabajos organizativos, homogeneizadores, caracterizadores y
descriptivos de los mismos, sin incremento adicional de costes al que ya se hubiera
producido en el periodo transitorio.

Area administrativa:

En esta drea se ubican puestos de apoyo general y los derivados de la aplicacién del Real
Decreto 89/2001, de 2 de febrero, por el que se regula la asignacién de puestos de
trabajo a determinados funcionarios del Cuerpo Especial y del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias, por razones de edad.

El contacto con la poblacién reclusa es nulo, en el caso de oficinas, o0 medio, en el caso
del drea mixta y algunas categorias de personal laboral, donde el contacto con las
personas privadas de libertad, sin ser constante, se produce con frecuencia.

Su jornada de trabajo es, con cardcter general, la ordinaria de 37,5 horas de lunes a
viernes.

Actualmente, el area agrupa a 5026 efectivos (4387 de personal funcionario y 639 de
personal laboral).

En todos los puestos se han producido incrementos en la carga de trabajo o cambios
cualitativos funcionales, derivados de las tareas actualmente asignadas a la
Administracién Penitenciaria y de los cambios que se han producido en su seno.

Derivados de los criterios generales de clasificacién de los establecimientos y de los
nuevos cometidos funcionales asignados, en el drea operativa administrativa se
determina un “Complemento S. XXI, drea administrativa”, diferenciado para los centros
A, By C con las siguientes cantidades y mensualidades:

Dotaciones | Efectivos €/mes €/aiio
Compl. S. XXI, drea administrativa A 3143 2745 175 2100
Compl. S. XXI, area administrativa B 1124 931 155 1860
Compl. S. XXI, drea administrativa C 855 711 130 1560

Por circunstancias ya reconocidas retributivamente, se exceptia de la percepcién de
este complemento a los puestos ocupados de esta drea del centro penitenciario de
Pamplona, y a los singularizados que incluyeran circunstancias personales legalmente
reconocidas.

Dicho “Complemento S. XXI, drea administrativa” se integrara dentro del complemento
especifico de los puestos de la RPT de Instituciones Penitenciarias, el 1 de enero de 2025,
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una vez se concluyan los trabajos organizativos, homogeneizadores, caracterizadores y
descriptivos de los mismos, sin incremento adicional de costes al que ya se hubiera
producido en el periodo transitorio.

QUINTO.- Adaptacidn de los puestos de personal laboral

El complemento singular de puesto E5 del articulo 59.5.1.2 y del Anexo lIl.b.3 del IV Convenio
Gnico se incrementara con la nueva estructura de clasificacién A, B y C de los centros
penitenciarios en la media de los puestos considerados en el apartado TERCERO, excluida el drea
operativa de vigilancia.

La denominacién del complemento adicional al E5 sera “Compl. S. XXI, ES A, B o C”, segln
corresponda. El importe resultante se aplicara sin diferenciar las areas operativas, ni las
categorias profesionales del personal laboral afectado.

Dotaciones | Efectivos €/mes €/afio
Compl. S. XXI, E5 A 1686 1141 212 2544
Compl. S. XXI, E5 B 610 394 192 2304
Compl. S. XXI, E5 C 328 213 172 2064

Por circunstancias ya reconocidas retributivamente, se exceptia de la percepcidon de este
complemento, y no se han incluido en la tabla precedente, a los puestos ocupados de esta drea
del centro penitenciario de Pamplona (16 dotaciones y 8 efectivos).

Dicho “Complemento S. XX|, E5” se integrara dentro del complemento ES de los puestos de la
RPT de personal laboral de Instituciones Penitenciarias, una vez se concluyan los trabajos
organizativos, homogeneizadores, caracterizadores y descriptivos de los mismos, sin incremento
adicional de costes al que ya se hubiera producido en el periodo transitorio.

SEXTO.- Graduacién temporal y transitoria (ejercicios 2023, 2024 y 2025)

Los nuevos “complementos S. XXI” derivados de la nueva estructura organizativa de los Centros
Penitenciarios, que resulten aplicables, se alcanzardn de manera gradual en las siguientes
fechas:

a) ElI 50% del nuevo “complemento S. XXI” tendra efectos econdmicos del 1 de enero de
2023,

b) Elsegundo 30% del nuevo “complemento S. XXI” (que de manera acumulada supone el
80% del complemento especifico) tendré efectos econémicos del 1 de enero de 2024.

c) El tercer incremento del 20% (que de manera acumulada supone el 100% del nuevo
“complemento S. XXI”) tendrd efectos econdmicos del 1 de enero de 2025. Este Ultimo
incremento se regularizard en el momento de aprobacién de la nueva RPT con el
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complemento especifico que resulte, también con efectos de 1 de enero de 2025, de
manera que no se sumen ambos conceptos retributivos, sino que el segundo suceda al
primero.

d) Las incorporaciones de nuevo personal o las salidas por jubilacién o por otros motivos
que se produzcan, devengaran o perderan los efectos econdmicos que correspondan
respectivamente, seglin el momento temporal del apartado a) b) o ¢) en el que sucedan.

SEPTIMO.- Actualizacién y extincién del complemento S. XXI

El “Complemento S. XXI” se actualizard cada ejercicio en el mismo porcentaje que disponga la
Ley Anual de Presupuestos para el resto de las retribuciones.

Una vez concluidos y autorizados los trabajos organizativos, homogeneizadores,
caracterizadores y descriptivos de los puestos de la RPT de Instituciones Penitenciarias, el
“Complemento S. XXI” se dejara de percibir de manera diferenciada. El importe que en ese
momento resulte de los apartados Cuarto, Quinto y Sexto, quedara integrado en el
complemento especifico del personal funcionario o en el complemento E5 del personal laboral,
de la respectiva RPT, con efectos de 1 de enero de 2025.

OCTAVO.- Compromisos adicionales

En el marco de ejecucién del presente Acuerdo, la Administracién Penitenciaria negociara con
las organizaciones sindicales firmantes del mismo, los siguientes asuntos:

A. La planificacién de la OEP y la convocatoria anual para la provisién de puestos de trabajo
mediante el procedimiento de concurso de méritos.

B. Una nueva regulacién de la jornada y horarios de trabajo, asi como del régimen de turnos, sin
incremento de plantilla o de costes por este motivo.

C. La preparacién y puesta en funcionamiento de la sede del Centro de Estudios Penitenciarios
en Cuenca. El nuevo Centro posibilitara su uso docente, asi como la simulacién de las funciones
propias que realizan los funcionarios en su actividad diaria en cada centro penitenciario, para
que los funcionarios en prdacticas puedan adquirir los conocimientos tedrico-practicos en el
desarrollo de su vida profesional, capacidad de reaccién y toma de decisiones ante las
situaciones que se les pueden plantear en los centros penitenciarios.

D. Previa negociacion sindical, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias redistribuira
las dotaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo de los centros dependientes para adecuar
las plantillas a la focalizacion de la poblacién reclusa en determinadas zonas, para asi alcanzar la
plena efectividad de los centros penitenciarios operativos.

E. La negociacién de la adaptacion del presente acuerdo al personal destinado en la “Entidad
Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo”, que, en los centros penitenciarios,
desarrolla su actividad profesional en el Area de Intervencién para la insercién laboral.
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NOVENO.- Comision de seguimiento

Se acuerda la constitucién de una comisién de seguimiento entre los firmantes del presente
Acuerdo para todas las dudas e interpretaciones que pueda derivarse de su aplicacién practica

en el periodo de vigencia.

Por la Administracién General del Estado

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Por las Organizaciones Sindicales

UGT CSIF ccoo

CIG ELA
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Anexo 1. Nueva clasificacién de 68 centros penitenciarios y 13 CIS (apartado SEGUNDO)

GRUPO A (35 centros):

GRUPO B (19 centros):

GRUPO C (27 centros):

Centros de la antigua categoria E:
PAMPLONA

Centros de la antigua categoria 1.1:

ALAMA
ALBOLOTE
ALGECIRAS
ALICANTE |
ALICANTE 1l
ALMERIA
ASTURIAS
CASTELLON Ii
CORDOBA
HUELVA

LA MORALEJA
LEON
MADRID I
MADRID Ili
MADRID IV
MADRID V
MADRID VI
MADRID VII
MALAGA |
MALAGA Il
MURCIA-II
PUERTO |
PUERTO Il
PUERTO-IlI
SEVILLA |
SEVILLA Il
TEIXEIRO-CURTIS
TENERIFE
TOPAS
VALENCIA
ZARAGOZA

Centros de la antigua categoria 1.1 |;
LAS PALMAS-|

LAS PALMAS-It
MALLORCA

Centros de la antigua categoria 1:

BADAJOZ
BURGOS

CASTELLON |

DAROCA

EL DUESO

HERRERA de la MANCHA
JAEN

MADRID | MUJERES
MURCIA

VALLADOLID

Centros de la antigua categoria 2.1:

HOSP. PSIQ. ALICANTE
HOSP. PSIQ. SEVILLA
OCARNA |

OCANA 1l

SEGOVIA

SORIA

Centros de la antigua categoria 2.2:

CACERES

Centros de la antigua categoria 2.21:

ARRECIFE
CEUTA

Centros de la antigua categoria 2.2:

AVILA
LOGRONO
LUGO-BONXE
LUGO-MONTERROSO
OURENSE

Centros de la antigua categoria 2:

ALBACETE
ALCALA DE GUADAIRA

ALCAZAR de SAN JUAN

CUENCA

TERUEL

MANUEL MONTESINOS (Algeciras)
CARMELA ARIAS Y DIAZ DE
RABAGO (A Coruiia)

MATILDE CANTOS FERNANDEZ
(Granada)

DAVID BELTRAN CATALA (Huelva)
VICTORIA KENT (Madrid)
MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA
(Alcald de Henares)

JOSEFINA ALDECOA (Navalcarnero)
EVARISTO MARTIN NIETO {Mélaga)
GUILLERMO MIRANDA (Murcia)
LUIS JIMENEZ DE ASUA (Sevilla)
TORRE ESPIOCA (Valencia)

Centros de la antigua categoria 2.21:

MELILLA

Centros de la antigua categoria 2!:

IBIZA

MENORCA

STA. CRUZ de la PALMA

JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ (Mallorca)
MERCEDES PINTO (Tenerife)
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Anexo 2. Comparativa de complementos especificos de cada drea operativa (apdo. Tercero.1).
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